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EVOLVING OFFICE INTERIOR DESIGN: NEXT-GENERATION OFFICES
Degisen Ofis i¢c Mekan Tasarimi: Yeni Nesil Ofisler

Fiisun SECER KARIPTAS!, Fatih KARIPTAS?

Oz

Ofisler, degisen ¢alisma kiiltiiriine ve aligkanliklarina uyum saglamak i¢in doniisiime ugramaktadir. Yeni nesil ofisler,
esnek calisma kosullarina uyum saglayan alanlar sunmaktadir. Calisanlar igin farkli amaglar i¢in kullanilabilen ¢ok amaglh
odalar bulunmaktadir. Ergonomik mobilyalar, aydinlatma ve havalandirma gibi unsurlar, ¢alisanlarin sagligini ve refahini
desteklemektedir. Modern teknolojilerle donatilan yeni nesil ofisler, is birligini artirmakta ve iletisimi
kolaylastirmaktadir. A¢ik planli tasarim ve paylasilan alanlar, ¢alisanlarin etkilesimini tesvik ederken, ortak ¢aligma
alanlari, yaraticiligi ve is birligini desteklemekte, ayni1 zamanda ekip ruhunu gii¢lendirmektedir. Yeni nesil ofisler, calisma
kiiltiirii ve is yapis sekillerinin evrimiyle birlikte 6nemli bir doniisiim gecirmistir. Bu ofisler, ¢alisanlarin verimliligini
artirmak, is birligini tesvik etmek ve calisanlarin refahini desteklemek amaciyla 6zenle tasarlanmakta ve bdylece
kullanicilarin memnuniyeti artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ofis, yeni nesil ofis, esneklik, mobilya

Abstract

Offices are undergoing transformation to adapt to changing work culture and habits. New generation offices offer spaces
that accommodate flexible working conditions. There are multi-purpose rooms that can be used for different purposes by
employees. Elements like ergonomic furniture, lighting, and ventilation support the health and well-being of employees.
Equipped with modern technologies, new generation offices enhance collaboration and facilitate communication. Open-
plan designs and shared spaces promote interaction among employees, while common work areas support creativity and
collaboration, also strengthening team spirit. New generation offices have undergone significant transformation in line
with the evolution of work culture and practices. These offices are meticulously designed to increase employee
productivity, promote collaboration, and support employee well-being.
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1. GIRIS

Ofisler temel olarak calisma mekanlaridir. Tarihte yasanan sosyo-ekonomik degisimler caligma
mekanlarin1 da etkilemistir. Oncelikle diinyada tarim devrimi, daha sonra endiistri devrimi
yasanmistir. En son olarak ise bilgi devrimi yasanmaktadir. Bu devrim sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve
siyasal alanda ortaya ¢ikan yeni yasam bi¢imidir. Bilgi devrimi ayn1 zamanda kiiresellesme siirecini

de beraberinde getirmistir. Bu da ofis yapilar1 gibi ¢alisma mekanlarinin yeniden bigimlenmesine

sebep olmustur.

Endiistri Devrimi diinyada pek ¢ok degistirdigi gibi ofis mekanlarinin gelisiminde de dnemli bir
milattir. Bu tarihten sonra bilgi teknolojilerinin gelismesiyle iiretilen teknolojiye uyum saglayan yeni
calisma ortamlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu c¢alisma bigimleri ofislerin tarihsel
gelisimini etkilemistir. Bu kapsamda ii¢ farkli ¢aligma bi¢iminden bahsedilebilir. Taylorizm, Fordizm
ve Post Fordizm. Taylorizm, Frederic Winslow Taylor’un ortaya koydugu endiistriyel yonetim
sisteminde, calisana degil, yapilan ise odaklanilmaktadir. Taylorizm olarak adlandirilan bu stratejide
calisanlarin zeki ve yaratict olmalart yerine daha dakik ve senkronize ¢aligmalart istenmektedir.
Fordizm, Henry Ford tarafindan ¢alisan iscilerine giinde sekiz saat ¢alisma igin bes dolar {icret
vermesiyle ortaya c¢ikmistir. Bu bicimin kabul gordiigii en 6nemli donem 1945-1973 yillar
arasindadir. Uretimde is giiciinii ve tiiketim diizeyini arttiran bir yaklasimdir. Montaj hattiyla
kurgulanan bu iiretim seklinin glinimiizde gilincellenerek kullanimmna devam ettigi Ornekler
bulunmaktadir. Post-Fordizm ise i gliciinden ve sermayeden tasarruf etmeyi amag¢ edinen, mikro
elektronik teknolojilerin gelisimiyle ortaya ¢ikmustir. Uriinlerin esnekligi, birden ¢ok {iriiniin ayni

anda iiretilebilmesi amaglanmistir (Imal, 2009).

Gegmisten glinlimiize ofisler fiziksel 6zelliklerine gore siniflandirildiginda ise hiicre diizenli ofisler,
acik ofisler, grup, serbest diizenli ve karma diizenli ofisler olarak ayrilabilir. Hiicresel ofisler, tarihsel
olarak Orta Cag'dan giiniimiize kadar gelen ve geleneksel ofis diizenlemesi olarak kabul edilen bir
tipidir. Bu ofislerde, ¢esitli biiyiikliiklerde odalar kullanilir ve paneller, boliiciiler ve hiicresel ofis
kasalar1 ile alanlar ayrilir. Ancak, glinlimiizde is diinyasinda ¢esitli ofis diizenlemeleri tercih
edilmektedir ve hiicresel ofislerin yerini farkli calisma alanlar1 almistir (Naghavi, 1995). Ac¢ik ofisler,
caligsanlar arasindaki iletisimi ve isbirligini tesvik etmek amaciyla gelistirilmistir. Bu diizenlemelerle
birlikte calisanlar, daha kolay bir sekilde bilgi paylasimi yapabilir, fikir aligverisinde bulunabilir ve

ekip caligmalarint daha verimli bir sekilde yiiriitebilirler. Ayrica, biiyiik ofis alanlar1 daha esnek bir
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caligma ortami sunar ve isyerlerinin mekansal ihtiyaclarini daha iyi karsilar. Isyeri tasarimlarinda da
degisiklikler yapilarak, calisma alanlarinin daha islevsel ve ergonomik olmasina dikkat edilir.

Grup diizenli ofisler, bes veya on kisilik calisma gruplar icin diizenlenen ofis katlarindan
olusmaktadir. Bu plan tipi hiicre ve agik diizenli ofisler arasinda bir gegis olarak tasarlanmistir. En
kiigiik 40 en biiyiik 150 metrekare arasinda degisen ¢calisma mekanlar1 bulunmaktadir. Hiicre diizenli
ofislerin koridor ile arasinda kalan boliiciiler kaldirildiginda grup diizenli ofis haline gelmektedir.
Serbest diizenli ofisler, Quickborn tarafindan gelistirilen, geleneksel ofis ve ofis sistemlerini
degistirmeyi hedefleyen bir planlama anlayisini temsil eder. Grup diizenli ofislerse hiicresel ofislerin
duvarlarinin kaldirildig1 ve calisanlarin bir arada ¢alisabilecekleri genis bir alan olusturuldugu bir
diizenlemeyi icermektedir. Bu diizenlemede, benzer projeler iizerinde ¢alisan ekipler halinde
gruplandirilir ve iletisimi kolaylastirmak i¢in ortak alanlar paylasilir. Grup ¢aligmalari ve is birligi bu
diizenlemede 6n plandadir. Karma diizenli ofis bi¢imi ise, hiicre, grup, agik ve serbest diizenli
ofislerin bir araya getirildigi bir yaklagimi temsil etmektedir. Bu bi¢cimde, ofis planlamas is akigina
gore belirlenir ve geometri kavrami yerine daha esnek calisma alanlari olusturulur. Amaci, grup

caligmasini tesvik etmek ve calisanlar arasindaki iligkiyi artirmaktir.

Ozellikle 20. yiizy1lin ortalarindan sonra teknolojinin gelisimi, ¢alisma bigimlerinin degisimiyle ofis
tasarimlarinin organizasyonel yapisi da degismistir. Organizasyonel ofis tipleri, kurumun yapisina ve
isleyisine bagli olarak farkliliklar gosterir. Her bir ofis tipi, belirli bir bagimsizlik diizeyi, etkilesim
ve isbirligi gereksinimleriyle karakterize edilir. Kurumlar, kendi ihtiyaclarina ve hedeflerine uygun
olarak bu ofis tiplerinden birini veya birkacini benimseyebilir. Bu ofis tipleri kovan (hive), hiicre

(cell), kiime (den), kuliip (club) modelleridir.

1980 2000 simdi

Sekil 1. Ofis calisma istasyonlarinin tarihsel gelisimi (Kariptas, 2023)
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2. DEGISEN OFiS KAVRAMI ve iC MEKAN TASARIMI

Calisma mekanlarinin tarihsel gelisimi ve bu mekanlarin 6zelliklerine gore siniflandirilarak
incelenmesi sonucunda ortaya yeni nesil ofis kavrami ¢ikmistir. Geleneksel ofis tasarimlar giderek
yerini daha yenilikgi, igbirlik¢i ve insan merkezli yaklagimlara birakmaktadir. Yeni nesil ofis tasarima,
calisma ortamlarin1 dontistiirerek caliganlarin motivasyonunu, verimlili§ini ve memnuniyetini
artirmay1 hedeflemektedir. Daha Onceleri ofisler tasarlanirken temel olarak metrekarelerin kisi
sayisina oranlanmasi gibi basit bir verimlilik hesabi yapilirken, simdi ofis verimliligi, i¢erdigi sosyal

ve teknolojik imkanlari, sosyallesme, eglence ve spor tesislerinin biitiiniinden olugmaktadir.

Teknolojide yasanan degisimler insanlarin bir¢cok aligkanliklarinin da degismesine sebep olmustur.
Internet kullanimi degisen aliskanliklardandir. Ozellikle son yillarda yasanilan salgin hastaliklar gibi
sebepler ile insanlar artik hayatlarmin oldukca biiyiik bir kismint sanal ortamda toplantilarda
gecirmektedir. Telefonlar ve tabletler ile zamanin biiyiilk kismini gegiren ve bu sekilde caligma
hayatini siirdiiren pek ¢ok kisi vardir. Insanlar zaman gecirdigi sanal diinya {izerinden kazanimlar
elde etmeye baslayarak oturdugu yerden sayisiz hizmeti satin alarak, dakikalar i¢inde iiriinleri
karsilastirtp en uygun yerden aligveris yapabilmektedir. Pek c¢ok kisiyle ayni anda iletisim
kurabilmekte ve ortak bir noktada bulusabilmektedirler. Aslinda ¢alisma ortamlariyla birlikte degisen
caligma sekilleri ortaya ¢ikmistir. Bundan on yil 6nce yeni nesil ¢alisma ortami olarak goriilen bazi
sistemler glinlimiizde siradanlagsmaya baglamistir. Akilli cihazlar, kablosuz baglantilar ve ¢oklu ekran
sistemleri gibi teknolojik Ozellikler, c¢alisanlarin iletisimini kolaylastirir ve is birligini
giiclendirmektedir. Ayn1 zamanda, dijital toplanti odalari, sanal gerceklik deneyimleri ve veri
analitigi gibi yenilikci teknolojiler, ¢alisanlarin verimliligini artirmak ve is siireglerini optimize etmek

icin kullanilmaktadir (Giiney Yiiksel, 2022).

Degisen ofislerde, zaman ve mekan esnekligi tantyan, farkli ¢aligma aktivitelerine ve kisisel tercihlere
uygun mekan cesitliligi saglayan, bilgi teknolojileri ile donatilmig, hiyerarsik diizenin keskin
cizgilerle tanimlanmadigi, ortak kullanim hakki olan g¢aligma ortamlari bulunmaktadir. Bu ofis
tiplerinin ortaya ¢ikma sebeplerini, degisen kullanicit profili ve calisma sartlarina ve gelisen

teknolojiye baglamak miimkiindiir.

Geleneksel ofis tasarimlari artik yerini yeni nesil, insan odakli ve isbirlik¢i yaklasimlara
birakmaktadir. Bu doniistimde, ¢alisanlarin ihtiyaclar1 ve beklentileri temel alinarak tasarlanan ofis
mekanlar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Calisan odakli tasarimi benimseyen bu yapi, calisanlarin

ihtiyaclarim1 ve beklentilerini 6n planda tutar. Ergonomik mobilyalar, ayarlanabilir ¢aligma
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istasyonlar1, konforlu oturma alanlar1 ve iyi hava kalitesi gibi unsurlar, ¢alisanlarin saglik ve refahini
destekler. Ayrica, sosyal etkilesimi tesvik eden alanlar, dinlenme koseleri ve egzersiz alanlar1 gibi
bolgeler de calisanlarin motivasyonunu artirir. Calisan odakli tasarim, isyerinde huzur ve is
memnuniyetini destekler. Farkli ¢alisma modellerine uyan, esnek ¢aligma saatleri, uzaktan ¢caligma
modelleri giderek yayginlasmaktadir. Bu nedenle, ofis mekanlar1 ¢alisanlarin ihtiyaglarina gore
diizenlenmeli ve farkli ¢alisma stillerine uygun segenekler sunmalidir. Paylasilan ¢alisma alanlari,
0zel odalar, odaklanma bolgeleri ve toplanti odalari gibi cesitli alanlar, ¢alisanlarin c¢aligma
modellerine uygun olarak se¢cim yapmalarina olanak tanimaktadir. Yeni nesil ofis tasarimlari, is
birligini ve iletisimi tesvik eden alanlara 6nem verir. Ag¢ik planl diizenlemeler, paylasilan ¢alisma
masalari, is birligi bolgeleri ve toplanti odalar1 gibi alanlar, ¢alisanlarin bir araya gelerek fikir
aligverisinde bulunmasini kolaylastirir. Yeni nesil ofis tasarimlari, teknoloji entegrasyonunu
onemseyerek calisanlarin verimliligini artirir. Kablosuz internet baglantisi, akilli cihazlar, ¢oklu
ekran sistemleri ve dijital toplanti odalar1 gibi teknolojik altyapilar, calisanlarin iletisimini
kolaylastirir ve ig birligini giliglendirir. Ayn1 zamanda, dijital araclarla desteklenen veri analitigi ve
proje yonetimi gibi uygulamalar, is siireclerini optimize eder ve verimliligi artirir. Siirdiiriilebilirlik
prensiplerini benimseyerek isyerlerinin c¢evresel etkisini azaltmayi hedefler. Enerji verimli
aydinlatma sistemleri, dogal 151k kullanimi, geri doniistiiriilebilir malzemelerin tercih edilmesi ve atik
yonetimi gibi uygulamalar, enerji tikketimini ve kaynak kullanimini optimize eder. Ayrica, yesil
alanlar, bitki ve bitki duvarlar1 gibi dogal unsurlarin kullanimi da bu ofis tiplerinde tercih

edilmektedir.

Bu ¢alismada segilen ornek ofis projesi, bir plazanin 23. katinda bulunan 575 m2'lik bir alanda
gerceklestirilen bir i¢ mekan tasarimidir. Bu ofis projesi, iOS ve Android tabanli isletim sistemlerine
aplikasyon yazilim hizmeti ve oyun tasarimi alaninda faaliyet gdsteren bir sirket i¢in tasarlanmustir.
Ofisin geng, ve dinamik yapisina uygun bir sekilde, esneklik ve farkli ¢calisma alanlarini bir araya
getiren bir yerlesim plan1 hedeflenmistir. Yeni bir ofis olduklar1 i¢in hem gelecekteki ihtiyaclart hem
de mevcut ihtiyaglar1 karsilayacak bir tasarim olmasi énemli kazanmistir. Ayni zamanda ofisin
calisanlar i¢in ilgi ¢ekici olmasi ve ¢alisanlar arasinda etkilesimi artiracak mekanlar yaratmasi da

oncelikli olarak ele alinmistir (Kariptas, 2023).

Tasarimda, ¢aligma masalar ile cephe arasinda ikinci bir sirkiilasyon alani olusturularak pencere
onilinde farkli fonksiyonlarda ¢alisma ve dinlenme alanlari olusturulmustur. Bu alanlar, ¢aligma
masalarina yakin konumlandirilarak ekip olarak c¢alismanin standart bir toplantt odasinda vakit

gecirmekten daha keyifli hale getirilmesi amaglanmistir. BOylece ¢alisanlar arasindaki etkilesim ve
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iletisim artirilmig, ¢alisma motivasyonu ve verimliligi desteklenmistir. Bu ofis projesi geng ve
dinamik bir sirketin ihtiyaglarini kargilamak, esnek ¢alisma alanlari sunmak ve calisanlar arasindaki
etkilesimi tesvik etmek amaciyla tasarlanmis bir i¢ mekan projesidir. Tasarim asamasinda ofiste
odalarmin rezervasyonu, toplanilmasi i¢in gegen siire gibi vakit ve konsantrasyon kayiplarini en aza
indirmek i¢in Onlemler alinmistir. Bunu saglamak i¢in ofis icerisindeki mekanlar ve islevleri
diizenlemek 6nemli bir rol oynamistir. Ayrica, ¢aligma ortaminin saglikli ve konforlu olmasina da
onem verilmistir. Bu nedenle, temiz su-hava, aydinlatma konforu, ses kontrolii ve malzeme kullanimi1
gibi konularda well bina standartlarina uyum saglanmasi iizerinde fikirbirligi saglanmistir. Bu
standartlar, insan sagligint ve konforunu On planda tutarak, i¢ mekanlarin kalitesini ve

stirdiiriilebilirligini artirmay1 amaclayan bir sertifikasyon sistemidir.

1
i
o

Sekil 2. Ofis yerlesim plani (Erginoglu & Calislar Arsivi)

Calisanlarin keyifli bir ofis ortamina sahip olmalar1 i¢in canli bitki kullanim1 tasarimin temel bir
elemant olarak kabul edilmistir. Yazilim sektoriindeki ¢alisanlarin eglenebilecegi diisiiniilen birgok
oyun alani sosyal alana entegre edilmistir. Calisanlarin yemekleri ofis icerisinde yemek isteyebilecegi

diisiiniilerek bunun i¢in ¢esit fonksiyonlarda oturma alanlari tasarlanmistir.
2.1. Ofis Kiiltiirii ve Mekana Yansitilmasi

Ornek ofisin kurulusundan itibaren planladig1 calisan sayisi ve biiyiime hedefleri dikkate alinarak,

proje tasarimlar1 ve alt yap1 ¢aligmalar1 yapilmistir.
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Sekil 3. Ofis ana girisinden genel bakis (Erginoglu & Calislar Arsivi)

Tasarim agamasinda ofis calisanlarina bazi gorseller gosterilerek tercihlerine gore ofisin kiiltiirii
anlamaya calistimustir. ikili secenekler halinde gésterilen gorselerin sonucunda calisanlarin mood,

renk ve malzeme vb. hakkindaki fikirleri anlagilmaya ¢aligilmistir.

N
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Sekil 4. Ofis kiiltiiriinli anlamaya yonelik ¢alismalar (Erginoglu & Calislar Arsivi)
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2.2. Kullanic1 Gereksinimleri

Ofis i¢c mekan tasarimi projesine baglamadan evvel ofisin kurum kimligi ve kiiltiirii iyi analiz
edilmeye calisilmistir. Oyun tasarimi yapan ve geng bir isveren profiline sahip olan ofisin 6ncelikle
kullanic1 gereksinimleri iizerine bir gériisme yapilmustir. Isverenle yapilan giindelik goriismelerde
stirekli espriyle vurgulanan yakisikli ofis isteginin yani sira temizligin, iklimlendirmenin, giin
15181n1n, yesilin 6nemli oldugu belirtilmistir. Ayrica ¢aligma alanlarinin ¢ok fonksiyonlu olmasi,
eglenceli ve sportif alanlarin yaratilmasi ancak bunun yaninda kendi i¢inde bir denge saglanmasi
istenmistir. isverenin ve ¢alisanlarin 6zel ihtiyaclarindan biri de 3. dalgadir. 3.dalga terimi kahve de
kaliteyi vurgulamaktadir. Kahveyi adeta bir zanaat iiriinii gibi géren 6zel bazi cografik bolgelerde
yetisen, farkli aroma ve tata sahip 6zel nitelikli kahveyi ifade eder. Eglenceli, dinamik, renkli ve farkli
olan bu ofis tasarlanirken yine 3. dalga kahvenin tadina bakilarak, dinlenme molalar1 verilecek ve

ofisin kendi isminden yola ¢ikilarak tasarlanan bir kahve markas1 yaratilmistir.

Sekil 5. Sosyal alandan kafeye bakis (Erginoglu & Caliglar Arsivi)

Ofisin mobilya secimleri, calisanlarin ofisi ev gibi benimsemesini saglamak ve aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla yapilmigtir. Bu dogrultuda, ofis igerisinde c¢alisanlarin keyifli vakit

gegcirebilecekleri birgok oyun alan1 ve sosyal alan bulunmaktadir. Sosyal alanda yer alan yemek alan1
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ozel olarak tasarlanmis ve egrisel formlu masalar ile cephede yer alan sedirler kullanilmistir. Ayrica,
calisanlarin rahatlayabilecegi ve sosyallesebilecegi alanlar da ofise entegre edilmistir. Ornegin,
dinlenme koselerinde konforlu koltuklar ve minderler kullanilmis, rahatlatici bir atmosfer
olusturulmustur. Ayn1 zamanda, yaraticiligi desteklemek amaciyla ¢esitli oyun alanlari, masa tenisi

masalari, oyun konsollar1 ve masa oyunlar1 gibi 6gelerle donatilmistir.

2.3. Degisen Calisma Formlarina Uyarlanabilirlik

Ofis i¢ mekan icinde ¢alisan motivasyonunu arttiracak cesitli ¢dziimler planlanmstir. Thtiyag, olunan
kisa toplantilar icin kiigiik goriisme odalari, cephe Onlerinde kurgulanan yiiksek ¢aligma masalari,
rahat oturma imkani veren koltuklar, serbest formlu ¢oklu oturmalar, yarattiklar1 kahve markasi, bar
tezgahi birincil fonksiyonlarinin yaninda ayni1 zamanda ¢aligma imkani verecek alanlar ve mobilyalar

olma imkani tanimaktadir.

Sekil 6. Ofis i¢c mekan Oncesi ve sonrasi (Erginoglu & Calislar Arsivi)

Toplant1 odalar1 girislerinde bulunan toplant1 organizasyon panelleri sayesinde ofis i¢inden veya ofis
disindan mobil cihazlardaki aplikasyonlar sayesinde takvimlendirme imkéni1 verilmistir. Kullanici bu
sayede ihtiyagc duydugunda hangi oday1 ne =zaman ve kimlere rezerve edecegini

takvimlendirebilmektedir.

Sosyal alan girisinde ¢alisanlarla ve ig verenle yapilan degerlendirmelerin sonucunda, hayal ettikleri
gibi bir ¢6ziim tasarlamaya calisilmigtir. Ortak alanda tasarlanan hareketli tribiin, ¢esitli aktivitelerde
rol oynadig1 gibi grup c¢alismasi, ¢oklu proje bilgi paylagim alani hatta ¢oklu egitim alani1 olarak

degerlendirilmektedir.
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Miknastish oturma minderleri

Sekil 7. Kilitli dolaplardan olusan tribiin, masa tenisi, boks ringi ve ayakta toplanti alan1 olarak
kullanimi1 (Erginoglu & Caliglar Arsivi)

Yeni nesil ofislerde bazi durumlarda, ¢alisma ve sosyal alanlarin biitiinlesmesi is veren ve ¢alisanlar
tarafinda tercih edilmektedir. Yeni nesil ofislerde ofisin yaptig1 isle de baglantili olarak bu istekler
cesitlenebilmektedir. Bu ofiste bir tarafta i gorlismeleri yapilirken diger tarafta spor yapabilen

calisanlarin olmasi arzu edilmistir.
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Sekil 8. Tribiin, kilitli dolaplar ve sosyal alana genel bakis (Erginoglu & Calislar Arsivi)

Bu nedenle yapilan projede masa tenisi yaninda {ist boliimii hareketli bir yazilabilir yiizey olan
paneller tasarlanmistir. Hareketli paneller asagida oldugunda tekil veya grup olarak ayakta beyin
firtinalariin yapildig1 toplanti/goriisme alani olarak kullanilmaktadir. Bu alanda hareketli paneller
yukariya hareket ettirildiginde ise hemen yan1 basinda bulunan kum torbasinin bu alanin merkezine
getirilmesiyle, bir boks ringine doniisebilmektedir. Boylece ¢aligsma ve sosyal alanin i¢ ice gectigi,

geleneksel ofis kiiltiirliniin ¢cok disinda bir ofis tasarimi ortaya ¢ikmustir.
3. SONUC

Yeni nesil ofisler, calisanlarin ortak ¢aligma imkanlarina sahip oldugu, sosyal alanlarda etkilesime
gecebildigi ve mobil ¢aligma olanaklarina sahip oldugu mekanlar sunmaktadir. Ayrica, farkli caligma

bicimlerine uyum saglayabilme (tekli veya c¢oklu ¢alisma), konsantrasyonu artirma ve verimliligi
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destekleme gibi Ozelliklere odaklanmaktadir. Yeni nesil ofisler, calisanlari motive etmek ve
yaraticiligr tesvik etmek icin etkilesimli ve aktivite odakli mekanlar sunmaktadir. Bu ¢alismanin
amaci, degisen diinya sartlarina ve caligma kiiltiirlindeki degisimlere uygun olarak caligma
mekanlarin1 ve ofis tasarimlarini detaylandirmaktir. Yeni ihtiyaglar1 ve beklentileri kargilamak
amaciyla bu tasarimlar, is birligini tesvik etmek, ¢alisanlarin refahin1 desteklemek ve verimliligi

artirmak i¢in 6zenle planlanmaktadir.

Yeni nesil ofis tasarimlari, sirketlerin rekabet avantaji elde etmeleri ve ¢alisanlarini memnun etmeleri
icin 6nemli bir unsurdur. Calisanlar, verimli bir calisma ortaminda ¢aligmak, takim ¢aligmasini tesvik
eden bir atmosferde bulunmak ve motivasyonlarimi yiiksek tutmak isterler. Bu nedenle, sirketlerin
caligma mekanlarin1 ve ofis tasarimlarini, ¢alisanlarin ihtiyaclarina ve beklentilerine uygun sekilde
sekillendirmeleri 6nemlidir. Gelecekteki is diinyasinda, basarili sirketler ¢calisan odakli bir yaklagim
benimseyecek ve yeni nesil ofis tasarimlarini kullanarak c¢alisanlarin verimliligini artiracak, is
birligini gili¢lendirecek ve ¢alisma ortamini daha motive edici hale getirecektir. Bu sayede sirketler,
rekabetci bir avantaj elde edecek ve calisanlarin memnuniyetini ve bagliligini artirarak basarili bir

organizasyon olusturabilecektir.

Tesekkiir ve Bilgi Notu

Makalede, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Calismada Etik Kurul izni

gerekmemistir.

Cikar Catismas1 Beyam

Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini beyan etmektedirler.
Arastirmacilarin Katki Orami1 Beyan Ozeti

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini beyan etmektedirler.
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SUMMARY

Ofices are known primarily as spaces that support the continuation of work activities. However, the
evolving concept of offices over time has necessitated the addition of new and different functions to
these spaces in line with needs and expectations. The technological innovations and changes in
construction processes brought about by the twentieth century have laid the groundwork for new
approaches in office design. Since the late 1980s, with the advent of the communication age and the
integration of computers and telecommunication technologies into working life, office designs have
taken on a new dimension. Offices have become spaces where many needs such as working, resting,
and socializing are met. As Soyak states, the use of technology is now considered a necessity of our
era. Today, with the use of all kinds of mobile communication technologies, workspaces can be

arranged much more flexibly.

Communication tools, which are considered a binding element in office interiors, have undergone a
significant transformation over time due to technological advancements. Communication tools such
as telephones and computers, together with wireless technologies and other innovations, have
changed the operation of office spaces by providing employees with greater freedom of movement.
These changes have reduced the need for fixed office spaces and brought about different spatial usage
alternatives. Wireless communication technologies have made it easy for employees to communicate
and work both inside and outside the office. This has enabled the development of flexible working
arrangements. Many employees now have the opportunity to work from home or different locations.
Increasing demands in line with changing user needs have necessitated differentiation in office
interior design. Creating flexible spaces in office systems allows for the adaptation of interior comfort
to user needs while maintaining the existing basic layout. For example, converting workspaces into
smaller units with the help of partitions based on function and need makes it possible to integrate the
existing hierarchical working system into this new arrangement and to plan appropriately for the

scale. This requires redesigning spaces to meet demands.

Today, offices have been attributed different meanings since their initial years of use. Definitions
emphasize that offices are structures that support communication not only with their functional
features but also with the social environment they offer, providing necessary privacy for those who

need individuality and spaces that allow for different uses. However, offices fundamentally emerged
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due to the need for working and the requirement for a working environment. Initially, homes were
used for work, but with the development of facilities and technology, larger and different spaces from
residences became necessary. Enhancing productivity in working life has brought about various
solutions in office development. The essence of office design lies in creating correct, efficient, and
functional spaces for employees who spend a large part of their day in offices due to working
conditions. The concept of flexibility aims to offer both physical and mental comfort to employees.
Although some of the offices designed today are considered under the concept of flexibility, it has
been observed that the same sensitivity is not shown in the design of furniture produced specifically

for these spaces and in the entire space.

Flexibility in office interiors can be achieved by adding, removing, moving, combining furniture, or
using partitions to use the space for various functions or to create smaller, specialized spaces. This
versatile use of furniture helps make office interiors more functional and customizable. The
functionalities carried by the furniture contribute to creating more usable and functional office
interiors while also helping to create spaces that provide maximum service. Furniture, beyond being
merely decorative elements, has functional value that affects the usability of the space and provides
flexibility. At the same time, it is important as an element that affects the aesthetic and functional
values of office interiors. Office spaces should be maintained as spaces that allow for various social
environments and activities, adapting to the work done by employees. Office spaces should not only
be considered as working spaces but as environments where more extended periods are spent,
providing user comfort conditions such as thermal humidity and temperature, socially nourishing
individuals, and meeting their basic needs. In this context, the relationship between working
environments and furniture can be listed as serving needs, gaining efficiency, speeding up processes,

guiding, and creating identity.

It is aimed for employees to interact at appropriate distances in social areas and for these areas to be
equipped with flexible solutions. Flexibility is a crucial factor, especially in office environments,
because offices must adapt to changing needs. In this context, having movable and modular systems
in the furniture chosen for social areas provides users with convenience in adjusting distances and
interactions when necessary. This study will analyze solution proposals created with functional and
flexible design conditions of furniture and equipment elements for the new generation office layout,
which has changed over time for various reasons. By providing sustainable alternatives for all offices
with these proposals, it will be possible to develop the designed spaces and their operational

arrangements based on technological data. Offering permanent and sustainable approaches and
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applications in office interiors will contribute to creating spaces that do not disrupt working life and

provide security to employees.

Offices are undergoing a transformation to adapt to changing work cultures and habits. New-
generation offices offer spaces that accommodate flexible working conditions. These offices feature
multi-purpose rooms that can be used for various needs, such as meeting rooms, individual
workspaces, quiet rooms, and social areas, all designed to enhance the productivity and comfort of
employees. Ergonomic furniture, appropriate lighting, and effective ventilation are elements that
support employees' health and well-being. Equipped with modern technologies, these new-generation
offices enhance collaboration and facilitate communication. For instance, video conferencing
systems, high-speed internet connections, and cloud-based software enable employees to work easily

from anywhere.

Open-plan designs and shared spaces encourage employee interaction while also providing individual
work areas to maintain balance. Common work areas foster creativity and collaboration,
strengthening team spirit. These spaces offer environments where employees can exchange ideas,
develop projects together, and engage in social interactions. New-generation offices have undergone
a significant transformation alongside the evolution of work culture and business practices. This
transformation has impacted not only physical environments but also working methods and

professional relationships.

New-generation offices are meticulously designed to increase productivity, promote collaboration,
and support employee well-being. This design process takes into account the needs and expectations
of employees. Employee satisfaction positively influences the overall atmosphere and motivation in
the workplace. Therefore, these types of offices are more than just workspaces; they are environments
where employees feel valued and can maximize their creativity and potential. Additionally,
sustainability and eco-friendly practices have become a significant part of modern offices. Energy-
efficient lighting, recyclable materials, and green spaces contribute to the health of employees while
also reducing environmental impact. Ultimately, new-generation offices stand out as spaces that
respond to the needs of modern working life, emphasizing flexibility, collaboration, and employee
well-being. These offices not only adapt to the dynamic nature of the business world but also

contribute to employees being happier, healthier, and more productive.

119



’| Journal of Interior Design and Academy

New-generation offices create environments where employees can collaborate, interact in social
areas, and have flexible working options. These offices are designed to adapt to various work styles,
whether individual or collaborative, enhancing focus and boosting productivity. They offer dynamic
and activity-based spaces to motivate employees and foster creativity. The aim of this study is to
explore workspaces and office designs that align with evolving global conditions and shifts in work
culture. These designs are meticulously planned to encourage collaboration, support employee well-

being, and enhance productivity to meet modern needs and expectations.

For companies, new-generation office designs are crucial in gaining a competitive edge and ensuring
employee satisfaction. Employees seek efficient work environments that promote teamwork and
sustain high motivation levels. Thus, it is vital for companies to tailor their workspaces and office
designs to the needs and expectations of their workforce. In the future business landscape, successful
companies will embrace an employee-centric approach, leveraging new-generation office designs to
enhance productivity, strengthen collaboration, and create a more motivating work environment. By
doing so, companies will not only gain a competitive advantage but also build a thriving organization

by increasing employee satisfaction and loyalty.

In this study, the selected office project is an interior design carried out in a 575 m? area located on
the 23rd floor of a plaza. This office project is designed for a company operating in the field of
application software services and game design for iOS and Android-based operating systems. The
aim was to create a layout plan that combines flexibility and various working spaces in a way that
suits the young and dynamic nature of the office. Being a new office, it was important to have a design
that meets both current and future needs. Additionally, making the office appealing to employees and
creating spaces that enhance interaction among them was prioritized. In the design, a secondary
circulation area was created between the work desks and the fagade, forming different functional
working and resting areas in front of the windows. These areas were positioned close to the work
desks to make teamwork more enjoyable than spending time in a standard meeting room. This setup
was intended to increase interaction and communication among employees, thereby supporting work
motivation and productivity. This office project is an interior design aimed at meeting the needs of a
young and dynamic company, providing flexible workspaces, and encouraging interaction among
employees. Measures were taken during the design phase to minimize time and concentration losses
such as the time spent reserving rooms and gathering for meetings. Organizing the spaces and
functions within the office played an important role in achieving this. Furthermore, the importance

was placed on ensuring a healthy and comfortable working environment. Therefore, there was a
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consensus on adhering to well building standards concerning clean water and air, lighting comfort,
noise control, and material usage. These standards aim to enhance the quality and sustainability of

interiors by prioritizing human health and comfort.
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